企業界進用國立屏東科技大學車輛工程系畢業生之滿意度調查
	親愛的業界先進鈞鑒：
本系為持續改善教學品質，提升學生學習成效，並協助本系教師了解畢業系友之服務狀況，特進行本問卷調查。期望透過您的協助，瞭解業界對本系畢業生的評價，進而作為強化本系培養學生畢業時所須具備核心能力之參考。本問卷資料僅供本系瞭解畢業生就業表現，絕無外流之疑慮，請您安心填答，並感謝您付出寶貴時間撥冗填答。
請於105年03月15日前將填寫完成之問卷郵寄至： 91201屏東縣內埔鄉老埤村學府路1號（國立屏東科技大學車輛工程系系辦收）；或傳真08-7740398；或請於車輛系首頁（http://www.vehicle.npust.edu.tw/bin/home.php）系網公告處下載電子檔，填畢後直接E-mail至：yuri@mail.npust.edu.tw。如有任何疑問，敬請賜教。耑此
敬頌  時綏 







                                  國立屏東科技大學車輛工程系








                      　　系主任　蔡建雄　  敬啟


【問卷填寫說明】
※請針對 貴公司進用本系畢業生在工作上之表現予以評價，並於適當空格中打「(」，問卷共計3頁，懇請全部作答。
一、公司基本資料
◎填寫日期：民國105年     月     日
	1. 貴公司名稱：                                     

	2. 貴公司進用本系畢業生人數：大學部：　　　　　　人；研究所：　　　　　　人。

	3. 填表人部門：　　　　　　　　　    　　；填表人職稱：　　　　　　  　　　　　　。


二、學生達成教育目標及核心能力養成成效之評估（若同時進用大學部及研究所畢業生，請二者皆填答）
（一）受雇者為本系「大學部」畢業生：

1.您認為本系大學部畢業生是否具備以下教育目標？

	題號
	教育目標
	非常
同意
	同意
	普通
	不同意
	很不
同意

	1. 
	培養具備社會責任感、敬業態度與國際視野之車輛相關產業優秀技術工程人才
	
	
	
	
	


2.您認為本系大學部畢業生是否具備以下核心能力？

	題號
	專業核心能力指標
	非常
同意
	同意
	普通
	不同意
	很不
同意

	1. 
	車輛工程之理論與實務知識
	
	
	
	
	

	2. 
	設計與執行實驗，以及分析與解釋數據之能力
	
	
	
	
	

	3. 
	操作電腦、工具、機器之技能
	
	
	
	
	

	4. 
	設計車輛工程系統與元件之能力
	
	
	
	
	

	5. 
	發掘問題並有效解決問題之能力
	
	
	
	
	



（二）受雇者為本系「研究所」畢業生：

1.您認為本系研究所畢業生是否具備以下教育目標？

	題號
	教育目標
	非常
同意
	同意
	普通
	不同意
	很不
同意

	1. 
	培養具備社會責任感、敬業態度與國際視野之車輛相關產業優秀研發工程人才
	
	
	
	
	


2.您認為本系研究所畢業生是否具備以下核心能力？

	題號
	專業核心能力指標
	非常
同意
	同意
	普通
	不同意
	很不
同意

	1. 
	車輛工程之理論與實務知識
	
	
	
	
	

	2. 
	設計或研發產品之能力
	
	
	
	
	

	3. 
	執行專案或計畫之能力
	
	
	
	
	

	4. 
	撰寫計畫書或技術報告之能力
	
	
	
	
	

	5. 
	獨立解決問題之能力
	
	
	
	
	


三、僱用本系畢業生之滿意度評估
1.請您針對本系畢業生之工作態度滿意度加以評估
	題號
	就業力指標
	滿意度評估

	
	
	非常
滿意
	滿意
	普通
	不滿意
	很不
滿意

	1. 
	工作具有積極性、準確性及責任感
	
	
	
	
	

	2. 
	適應力及抗壓性
	
	
	
	
	

	3. 
	團隊合作精神
	
	
	
	
	

	4. 
	人際關係與情緒管理
	
	
	
	
	

	5. 
	與跨領域(部門)人員協調整合及其它管理領域之能力
	
	
	
	
	

	6. 
	創新、批判思考之能力
	
	
	
	
	

	7. 
	掌握環境脈動、產業趨勢及良好的國際觀
	
	
	
	
	

	8. 
	尊重專業倫理及高忠誠度
	
	
	
	
	

	9. 
	自我成長與終身學習之能力
	
	
	
	
	


2.未來持續進用之意願
	題號
	問     題
	非常
願意
	願意
	普通
	不願意
	很不
願意

	1. 
	貴公司內部若有職缺，願意繼續進用本系畢業之系友
	
	
	
	
	


四、畢業生就業能力之評估

1.貴公司覺得本系最應強化學生那一方面的能力？（可複選）
((1)積極性


 
 ((2)準確性


  
 ((3)責任感

  
   ((4)適應力



((5)抗壓性


 
 ((6)獨立性


  
 ((7)忠誠度


   ((8)團隊合作
((9)人際關係

 
 ((10)整合能力

  
 ((11)創新能力

   ((12)專業證照
((13)外語能力－英語 
 ((14)外語能力－日語     ((15)外語能力－德語   ((16)電腦能力
((17)讀寫能力


 ((18)溝通協調能力
  
 ((19)終身學習能力
   ((20)解決問題能力
((21)車輛領域之專業理論 ((22)車輛領域之專業實務 ((23)其他                
2.請留下您對車輛系或車輛系系友之建議或意見：

	


～本問卷到此結束，感謝您撥冗填答～
背面尚有題目
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