
 負責製程改善與新案開發，規劃及管理產線作業，維持產線的正常運轉，以提升產能降低成本。

 與管理階層人員商討有關生產線採購、製程、產品規格等問題，並管控廠內之生產排程、交期及產量。

 具備良好溝通協調能力，協助產線自動化系統的推展。

製造工程師

可成科技於1984年成立，專精於智慧型手機、筆記型電腦、手持式裝置、消費性電子產品之金屬外殼
與機構件的生產與研發，在材質方面，提供客戶鋁合金、鎂合金、鋅合金、不鏽鋼、纖維及塑膠件。

工作地點：台南市永康區(仁愛廠/永科工廠)
台南市安南區(科工廠)

機構研發工程師

 執行3C產品金屬、塑膠工件及組立件之製造生產流程設計與優化。 。

 負責新製程與工法之導入，自動化流程設計與規劃。

 負責新產品開發，機械手臂程式編輯。

 負責CNC電腦程式編輯，並具有良好溝通協調能力及管理特質。

 有機械手臂編輯經驗及電路配線經驗者尤佳。

CNC/機械手臂編程工程師

上述職缺均開放「研發及產業訓儲替代役」資格甄選

選擇替代役，就業服役一次定，學以致用得持續。

可成總部地址：台南市永康區仁愛街398號 Website：www.catcher-group.com
招募專線：06-2539000 # 2104、 2118 E-mail：person@catcher-group.com

 金屬材料(鋁/鎂/鈦/不銹鋼)與製程(加工/表面處理)開發，金屬材料不良分析與製程問題排除。

 化學表面處理製程改善及陽極技術開發，產品試作及打樣。

化學/材料研發工程師

歡迎加入可成，請您多加利用104人力銀行或E-mail投遞履歷

 負責產線人員調度安排，產線作業之規劃與管理，以提升產能與降低成本。

 管控廠內之機械製造生產排程、交期與產量，管理製造生產、物料庫儲等廠務。

生管/IE工程師

誠摯歡迎 以及 人才加入



永無止境的學習與創新，是公司與個人追求成長的動力。
除了依照各職位所需的專業技能與知識加以培訓外，也評
估每項職位所需的職能條件，配合同仁發展計劃、工作輪
調、海外委任、跨功能之任務指派，培養每位員工具備全
方位、多元化解決問題的能力。

多元化教育訓練體系

完善的薪酬福利制度

可成持續增進與員工的良好關係，在提供福利及保障的努力上從不間斷，諸如：依營運狀況及
個人績效發放年終及紅利、每年辦理乙次免費健檢與健檢後之諮詢服務、辦理各項健康管理
活動、專職護士、設置哺集乳室、提供特約托育機構、餐費全額補助、免費提供加班餐、發放
生育及傷病等各項補助、提供子女獎助學金等福利、員工旅遊補助、舉辦休閒聯誼活動等。

為滿足客戶多方向產品設計需求，可成整合各項製程，應用在各種機殼產品所需
的特殊表面處理與質感。應用各種軟體分析、材料選擇建議、成形工法討論、多
種二次加工設備、表面處理能力、以致專業組立包裝和各項專業測試儀器，可成
持續建構"完整的製程矩陣"，以呈現出最具價值的產品。

完整的製程矩陣

可成專注於輕金屬的產業上，尤其是鋁、鎂、鋅合金，針對不同材料的特性，
可成專業團隊研發創新技術，將這三種金屬配合多種製程，運用於3C產品上，
可成已居領導的地位。可成生產應用材料包括鋁合金、鎂合金、鋅合金、不鏽
鋼、玻璃、短纖塑膠。面對各種案子，可成與客戶討論建議不同工件可使用的
材料性質，對於特性多變化的材料，配合客戶需求，可成提供多種解決方案。

多樣的創新材料與成型應用

二次加工
2nd Operation

核心能力矩陣
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