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 以L6等級的微型電動車為目標，發展L6 EV車所須的關鍵技術。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

解決Micro EV低功率動力源之限制下，卻須符合高加速性能與承載量要求之
問題。 

開發一種創新的雙馬達自動手排變速箱動力包，以便整車使用低功率馬達
下，還能具備高承載量與高加速性的創新型高效能電動車動力系統，使我國
的電動車在最低成本下，性能優於現有歐洲產製的競爭車種，同時進行專利
佈局，並且透過與協力廠合作開發，建立測試設備，以及提昇產業鏈能量與
人才培養。 

 

 

解決我國因為缺乏EV底盤系統設計分析與調校能力，而無法具備自主的電動
車整車之問題。 

與協力廠合作，由微型電動車開始，配合前二項關鍵技術所設計的動力系統
與車體結構，設計並製作完成一個L6等級的完整電動車底盤系統，並建立完
整的底盤系統設計、分析、參數調校、性能評價與測試驗證流程之各項關鍵
技術以及測試設備，並培養各關鍵技術人才，以建立我國底盤系統100%自主
設計能力。 

 

解決在開發與製造成本之限制下，必須使車體結構輕量化要求之問題。 

建立電動車車體結構輕量化設計、分析、及虛擬測試技術，期望以設計與分析
技術，在最小的設計成本與製作成本下，完成最大可能的結構剛性與強度，並
結合協力廠商，培養設計與分析人才，建立測試設備，以建立我國輕量化車體
結構的100%自主設計能力。 

 建構教師團隊之典範模式：整合不同專長的老師開發一部整車，目標明確且成功

整合。每位老師權責分明，分工明確，且具備電動車整車的開發設計與經驗，指

導學生進行研發，建立學生專業技術能力。 

 建構理論與實務並重的學習情境：藉由明確的開發標的，將課程理論運用至實務

上，建立了理論與實務並重的學習環境，以及學生實際參與電動車研發的舞台。 

 建構產學研團隊合作之典範模式：以明確的開發目標，凝聚國內具備相關經驗與

能力的中小型廠商及研發中心組成合作團隊。參與學生人數多達20人，老師依其

專長帶領學生，透過團隊合作專業分工，培養學生具備各關鍵技術之實務經驗。 

 仿企業組織之培育機制，教育無縫接軌：將參與學生組成一個仿企業組織的研發

團隊，賦予學生各項領導職務，團隊組織嚴密，注重工作紀律、效率與與職場倫

理，同時每月定期對業界團隊進行進度報告與成效檢討，讓學生置身職場實境，

建立了無縫接軌的訓練機制。 

 台灣汽機車產業鏈以中小企業為主，缺乏整車自主設計技術以及人才，大多只具

備OEM能力。微型利基電動車非常適合我國以中小企業為主的汽機車產業鏈，配

合我國政府全力推動電動車的政策，就長遠目標而言，可從L6等級微型電動車開

始，然後逐步提升技術等級，由OEM能力升級至ODM。 

 以易於擴充福祉設備之4人座L6等級的微型電動車為目標，發展L6 EV整車所需關

鍵技術，培育所需人才，並與協力廠共同研發，透過團隊合作的方式，專業分

工，培育各關鍵技術人才。  
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