


永盛車電簡介



永盛車電成立於 2005 年 7 月。公司
專業於汽車電子控制單元（Electronic 
Control Unit; ECU）測試，內容包括：
翻修及銷售等業務。

永盛車電股份有限公司（售後市場）



2015 年開始嘗試以客制化模式接受
客戶要求，使用 16~32 bit 單晶片系
統開發如 CAN BUS 或 LIN BUS 車
身相關控制產品。

連續四年於 AMPA 台北國際車電展
上，以車聯網與車用控制器開發為主
題參展，成功吸引國內各大企業目光，
來訪企業高達上百家。

永盛車電股份有限公司（產品設計）



2020 年設立永盛車電學院，開始發展車輛工程教育相關業務。

永盛車電股份有限公司（教育服務）
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永盛車電股份有限公司（業務總覽）



永盛的核心價值在擁有 ECU 多年測試經驗，熟悉世界各大模組廠 ECU 內部電路設計及應
用，如歐系 Continental、Bosch，日系的 Denso、Mitsubishi 等等。

在半導體部份，永盛也熟悉車用 IC規格及應用，如 NXP、Infineon、Renesas 等等。公
司員工主要是以「汽車」與「電子」相關專業人才所組成，員工人數 70人。

永盛車電股份有限公司（核心價值）



工作內容與福利



一. 售後市場（NT 38000）

1. 控制器測試

2. 控制單元拆解與組裝

3. 電子零組件更換

4. 訊號追蹤與分析

二. 產品研發（NT 38000）

1. 電子或汽車電路設計

2. 軟體開發

3. 訊號分析與除錯

三. 教育服務（NT 38000）

1. 課程內容發展

2. 內外訓練講師

3. 教育設備設計與維護

工作內容與待遇



一. 實習條件

1. 電機、電子、資訊或車輛相關工程科系

2. 以畢業後就能在實習企業就業為導向

3. 對工作充滿熱忱與興趣，主動積極不被動

一. 工作時間與福利

1. 週休 2 日；0830～1730

2. 享有與正職員工之所有福利與升遷制度

實習條件與福利

1. 每月部門聚餐
2. 生日禮金
3. 中秋購物金
4. 年終獎金
5. 交通津貼補助
6. 員工宿舍
7. 員工旅遊
8. 員工團險
9. 員工結婚補助金
10.員工暨配偶生育補助金
11.員工暨眷屬喪葬撫卹金

Q & A
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