
 

     車麗屋汽車百貨股份有限公司於 89 年 08 月 30 日奉准設立，同年 9 月 9 日正式開幕營業，從事

汽車相關配件銷售與車輛保養、施工等業務之經營。 

車麗屋為了提供㇐個客戶滿意的消費環境，營造愛你的第二個美麗的家的理念，始終堅持以人為

本、以客為尊的基礎點出發，實踐最高品質服務顧客為宗旨，積極拓展汽車百貨業的全新生態，最

大的場地、最熱忱的態度，以及最齊全的產品，為求更新更好的服務，提供顧客滿意、技術品質保

證及消費最合理而貢獻心力。 

車麗屋汽車百貨目前擁有全台由宜蘭至高雄及離島等三十㇐家門市店，首創北、中、南全台灣產

品保固，走到哪裡都有車麗屋，結合國內外產品及資源，提供全方位的汽車百貨銷售、諮詢、安裝

服務、與愛車維修保養服務。 

車麗屋針對職能的實際作業培育，已建立各門市對於各職務職能培訓項目的了解及標準，近年將

更針對門市職能、商品訓練及幹部訓練的精進，讓每個層級的人員能更清楚自己的職涯發展，另優

化教案教材提供人員快速了解每項工作流程、硬體操作，除激勵人員積極向上學習之工作態度外，

亦縮減學習時程，達成擴充組織並培育有效人力之年度目標。以下簡述車麗屋的訓練模組： 

㇐、新人／在職訓練（On the job training） 

二、專業學習管道（Profession Learning Opportunity） 

三、校園徵才與實習（Intern Program） 

迎向下㇐個嶄新的世代，邁入國際化，與全球連鎖規模最大的『輪胎及汽車服務連鎖品 POINTS』

攜手合作，共同推動發展計劃，大規模展店搶占市場建立售後服務與汽材銷售的新版圖。 

榮獲『第二十七屆國家品質獎 – 經營技術典範獎』 

車用零售百貨業，分店數與會員數皆為全台之冠。 
 

 
 

目前本公司有最多的分店數，截至 2024 年 10 月 24 日止已有 31 日間店，需要人才加入我們

共同努力發展，相信從初入行、熟手至管理層，甚至內部創業等，本公司提供多元且寬廣的舞台，

讓同樣對自己有規劃的你/妳最佳選擇。 

 

 

 

 

 

 



 

勞保、健保、勞退提撥、供餐

員工制服、部門聚餐、員工旅遊補助

員購優惠、生日禮金、三節禮品、春酒聚餐

每月多項專案奬金、表現優異鼓勵獎金、不定期獎金等

專業津貼 - ㇠級技術士及汽車修護技工證，每月2,000
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• 應徵方式：請填寫人員資料表，請註明希望上班地點 

• 應徵管道：您可 MAIL  car880903@car1.com.tw 陳小姐或 
電洽 (02)2223-0198*217 

 

徵才說明 

• 上班時間：09;30 – 18;30   08;30 – 17;30   

• 排休制度：月休 9 天起，每月排班。 

• 免費供餐 

• 徵才門市：全台 27 間門市 

台南店 台南市中西區中華西路二段 76 號 國泰店 高雄市鳳山區國泰路㇐段 142 號 

新營店 台南市新營區民生路 172 號 小鳳山店 高雄市鳳山區五甲㇐路 261 號 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 保養廠學徒 

• 應徵條件；汽修、機械等相關科系 

• 薪資；薪資$29,000 外加全勤獎金 2,000 元 【獎金另計】。 

• 工作內容： 

1. 車輛影音升級：Apple car play、Android Auto，多媒體影音設備安裝、升級。 

2. 車輛性能提升：老車性能恢復、行車操控穩定、煞車系統加強、胎壓即時偵測。 

3. 雙Ｂ配備升級：以診斷儀器執行多項原廠設備功能診斷及提升。 

4. 定期保養作業：功能檢查、引擎室檢查、底盤檢查、保養維修...等。 

5. 汽車拆裝作業：拆解車輛零件、檢視磨損狀況，並進行必要的拆修換裝。 

6. 輪胎平衡作業：輪胎平衡作業、拆卸安裝輪胎、分離固定輪圈、調整拆胎頭...等。 

7. 更換電油作業：更換汽車電瓶、更換機油、煞車油...等作業。 

8. 改裝配件裝修：負責汽車改裝配件裝修工作。 

9. 檢修汽車零件：逐項檢查檢修清單內的重要零件，以確保檢修的完整性。 

10. 車輛問題查修：了解顧客問題及車況，並確認將進行的保養及維修項目。 

• 其它加分條件；汽車修護丙級技術士證執照以上或汽車修護技工． 



 

 
本公司非常重視您的個人資料保護權益，針對您於徵才網頁登錄、面試、報到、任職及其他因配合本公司蒐集、處理、利用所提供予本公司

之個人資料，本公司將依個人資料保護法之相關規定，依誠實及信用之方法，於符合蒐集之目的及特定目的之必要範圍內，蒐集、處理利用

您的個人資料。以下資料與工作有正當合理關聯，經您同意蒐集以下資料，錄取將併入人事資料使用，如無錄取將於㇐個月內銷毀。 

姓名  年齡 歲 出生日期 民國   年   月   日 請 所 
貼 拍 
最 之 
近 大 
㇐ 頭 
年 照 
內 片 

錄取後貼上 

國籍  性別  身份證字號           

身高 公分 體重 公斤 健康情形 □正常 □其他                               

血型  婚姻狀況 □已婚 □未婚 子女 男：    人，女：    人 

電子郵件  

戶籍電話  通訊電話  手機  

戶籍地址 
□□□  
         

通訊地址 □同上   
(可免填通訊地址)     

□□□  
 

學 
歷 

學位 學校名稱 科系/組別 入校年月 離校年月 畢/肄業 備註(未畢業原因) 

博士       年   月     年   月   

碩士       年   月     年   月   

大學       年   月     年   月   

專科       年   月     年   月   

高中/職       年   月     年   月   

經 
歷 

近→遠 

服務 
單位 

１（近） ２ ３ ４ ５（遠） 

     
主要 
產品 

     

公司規
模 

□1000 人以上□500~999 人 

□100~499 人□100 人以下 
□1000 人以上□500~999 人 

□100~499 人□100 人以下 
□1000 人以上□500~999 人 

□100~499 人□100 人以下 
□1000 人以上□500~999 人 

□100~499 人□100 人以下 
□1000 人以上□500~999 人 

□100~499 人□100 人以下 

職稱      

工作地      

工作內
容 

(簡述) 

     

服務期
間 

自    年    月 
至     年    月 
共     年    月 

自    年    月 
至     年    月 
共     年    月 

自    年    月 
至     年    月 
共     年    月 

自    年    月 
至     年    月 
共     年    月 

自    年    月 
至     年    月 
共     年    月 

待遇 月薪         元 月薪         元 月薪         元 月薪         元 月薪         元 

離職原
因 

     

 
 
 



 
請翻至背面繼續填寫。 

兵役 □役畢（□義務役 □自願役 □替代役） □未役 □免役              期間      年    月 至    年    月 

家 
庭 
狀 
況 
︵ 
成 
員 
︶ 

姓名 稱謂 年齡 服務單位 職稱 居住縣市 連絡電話 緊急連絡 

       □ 
請
勾
選
一
位 

       □ 

       □ 

       □ 

交通工具 
汽車 □有 □無 駕照；□會 □不會 駕駛；         C.C. 

其他 
□公車 □火車 □捷運 

□腳踏車 □走路 機車 □有 □無 駕照；□會 □不會 駕駛；         C.C. 

專 
業 
訓 
練 
證 
照 

證照/檢定名稱 證照/檢定等級 發證時間 證照到期日(如無期限免填) 

    年    月     日   年    月     日 

    年    月     日   年    月     日 

    年    月     日   年    月     日 

語 
文 
能 
力 

 聽 說 讀 寫 

中文 □佳 □良 □可 □不通曉 □佳 □良 □可 □不通曉 □佳 □良 □可 □不通曉 □佳 □良 □可 □不通曉 

台語 □佳 □良 □可 □不通曉 □佳 □良 □可 □不通曉 □佳 □良 □可 □不通曉 □佳 □良 □可 □不通曉 

英語 □佳 □良 □可 □不通曉 □佳 □良 □可 □不通曉 □佳 □良 □可 □不通曉 □佳 □良 □可 □不通曉 

 其他（請說明語言及熟悉程度）                             

身 
份 

□學生（□部分工時 □實習） □應屆畢業生 □原住民 □身心障礙（□輕度 □中度 □重度）□志願役退伍（□有 

□無，榮民證） □失業⾧達㇐年以上者（□有 □無，領過失業補助） 

其 
他 
調 
查 

是否有三等親以內親屬為車麗屋廠商負責人或股東 □否□是，廠商名稱：                    

是否有三等親以內親屬於車麗屋任職 □否□是，任職單位：            姓名：              

是否曾於車麗屋任職 □否□是，任職時間     年    月至     年    月，職稱：            

經 
濟 
狀 
況 

□良好(本人及配偶擁有 100 萬以上之現金或有價證券，或名下有不動產，無任何負債) 

□普通(本人及配偶擁有儲蓄習慣，無不良負債) 

□欠佳(本人及配偶有負債超過 30 萬元以上，此負債指卡債、民間借貸或政府行政執行處強制執行中等情形，不包
含車貸或房貸等合法之銀行貸款) 

其 
他 
聲 
明 

曾經或目前訴訟案件：□無 □有，請說明：                                              

曾經更改過姓名：□無 □有，舊姓名：                                                  

對前任職公司進行照會對保：□同意 □不同意 

希望待遇 每月新台幣                                元 立即上班 □可 □否，可上班日期：    年    月    日 

◎本人慎重聲明以上所填各項均屬確實，如有隱匿、造假、虛報情事，錄取後願受免職處分、終止勞動契約。 
面談主管：                              推薦人員：         應徵人者：                         


